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N° 331-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 21 de julio del 2021.
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LNaLY -":’m,_i}julio del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 518-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 20 de julio del
97 ;} 2021, emitido por la Gerencia de Administracion, el Proveido N° 6206, de fecha 20 de julio del 2020, emitido por la Gerencia Municipal, y;
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La Resolucién de Alealdia N° 182-2020-MDCN-T, de fecha 14 de mayo del 2020, el Informe N°424-2021-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 18 de

.

WA
:ﬂu—’f"'f CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de 2 Constitucion Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional
—~Ley N° 30305, concordante con el art. I el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

\ Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, concordante con su Reglamento, el cual precisa en su articulo 1° “Que &l
presente reglamento tiene como chjefo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals, sobre la base de la observancia del
deber de prevencion de los empleadorss, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicates (...)", del mismo modo el articulo 43 sefiala “El nimero de personal que componen el comité de Seguridad de Salud en el Trabajo es
definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cualro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre ofros criterios, se podré considerar

el nivel de rigsgo y el nimero de trabajadores. (...)"

& Que, el Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 25783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, en su articulo 49 expresa: ‘Los/las
trabajadores/as eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo o, al/a la Supervisoria de
Sequridad y Salud en el Trabajo. El proceso electoral esté a cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefaiado en el
articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decrelo Supremo
N° 010-2003-TR. En su defecto, est4 a cargo de la organizacién sindical que filie el mayor nimero de trabajadores/as de la empresa o enfidad
empieadora, Excepcionalmente, cormresponde all a la empleador/a organizar el proceso electoral en los siguientes casos: a) A falfa de
organizacion sindical, b) En caso la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores/as no cumpla con convocar a glecciongs denlro
de los treinta (30) dias calendario de recibido el pedido por parte delide la empleador/a, o incumpla el cronograma sin retomario en un piazo
méximo de cinco (5) dias habiles. Una vez cumplidos los plazos correspondientss en los casos sefialadcs, ella empleador/a realiza el praceso
electoral dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. La eleccidn de Jos/las representantes titulares y suplentes de losAas trabajadores/a ante
el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo o delide la Supenvisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiza de forma presencial o no
presencial, mediante volacion secrela y directa, en la cual no participa el personal de direccion y confianza. {...)"

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 182-2020-MDCN-T, de fecha 14 de mayo del 2020, SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO:
CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para &l periodo 2020, el mismo
jue estara integrado por los siguientes migmbros:
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REPRESENTANTE DE LA PARTE EMPLEADORA

Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanas TITULAR
Gerente de Gestion de Proyeclos TITULAR
Gerente de Servicios Pablicos y Control Municipal TITULAR
Gerencia de Asesoria Juridica TITULAR
Sub Gerente de Seguridad Ciudadana SUPLENTE
Gerenle de Administracion SUPLENTE
Sub Gerencia de Fiscalizacion y Desarrollo Econdmico SUPLENTE
Gerencia Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion SUPLENTE
REPRESENTANTE DE LA PARTE TRABAJADORA

Abog. José Gabriel Jalanoca Gomez TITULAR
Abog. José Barrientos Hualpa Mamani TITULAR
Sr. Gerardo Maquera Lopez TITULAR
Sr. Lucas Quispe Mucho TITULAR
Abog, Lidia Marcelina Juanillo Centella SUPLENTE
Sr. Julio Cueva Quispe SUPLENTE
Sr. Wasintong Paucar llasaca SUPLENTE
Sr. Julian Julio Maquera Challo SUPLENTE
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Que, mediante Informe N° 424-2021-SGGRH-GA-GM-MDCN-T, de fecha 19 de julio del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, informa que mediante Ordenanza Municipal N° 008-2021-MDCN-T, de fecha 28 de-junio del 2021 se Aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, modificandose la Estructura Orgénica de la Entidad. En
tal sentido tenlendo la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la MDCN, se recomienda modificacion de la Resolucion de
Alcaldia N° 182-2020-MDCN-T, en lo que respecta a la denominacion de las Gerencias y Sub Gerencias de la parte de los representantes del
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para el Periodo 2020-2021

Que, mediante Informe N° 518-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 20 de julio del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion, se sugiere se
proceda con la modificacion de la Rasolugion de Alcaldia N° 182-2020-MDCN-T, en lo que respecta a la denominacion de las Gerencias y Sub

Gerenclas como representantes de la parte empleadora.

Que, mediante Proveido N° 6206-2021, de fecha 20 de julio del 2021, emitido por la Gerencia Municipal, se dispone: CONOCIMIENTO,
EVALUAR Y PROYECTAR RESOLUCION.

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Perd, y las facultades conferidas en el articulo 6 numeral 6) del
art, 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesorfa Juridica,
Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Geslion de Recursos Humanos, y;

B SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 182-2020-
MDCN-T, con respecto a la denominacion de las Gerencias y Sub Gerencias como representantes de la parte empleadora, la cual
CONFORMA el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para el periodo 2020, conforme lo

siguiente:

REPRESENTANTE DE LA PARTE EMPLEADORA

Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos TITULAR
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano TITULAR
Gerente de Desarrollo Econémico Social TITULAR
_Gerencia de Asesoria Juridica TITULAR
- ["Gub Gerericia 8¢ Seguridad Cjudadana SUPLENTE
| Gerencia de Planieamiento Présupuesto y Modernizacién Institucional SUPLENTE
Sub Gerenté de Desarrolle:Econémico SUPLENTE
+ Gerente de Administracion SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SUBSISTENTE los demss exlremos de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 182-2020-MDCN-T, de fecha

¢

" 14 de mayo del 2020. ;

ARTICULOTERCERO DIS'.POKNER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacicnes, para la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe.).
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